
POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU ŘÍZENÍ

 - nákup a prodej olejů, maziv, motorové nafty, aditiv, autochemie a stavební chemie

 - servisní činnosti a diagnostika osobních a užitkových vozidel, vč.technického poradenství

Pro oblast kvality:

Závazek a angažovanost vedení společnosti

K naplnění této politiky kvality se vedení zavazuje, že bude plnit následující cíle (sledováno v KPI):

Pro oblast životního prostředí:

V Břeclavi dne 7.2.2024 Martin Dvořák

Jednatel společnosti

Všichni zaměstnanci si uvědomují, že úrovní své práce ovlivňují kvalitu dodávaného výrobku nebo 

služby a ochranu životního prostředí. Pro naplnění této Politiky ISŘ se zaměstnanci zavazují přesně 

plnit dokumentované postupy a související předpisy, které řídí jejich činnost vprůběhu přípravy a 

realizace naplněné požadavků našich zákazníků.

V rámci své podnikatelské činnosti zaměřené na bezpečné nakládání s NCHLS a s odpady 

se vedení společnosti MADOIL zavazuje plnit následující cíle: 

6. aktivně komunikovat se zainteresovanými stranami (zákazníky, správními úřady a j.) v oblasti EMS.

Hlavním cílem vedení společnosti MADOIL, s.r.o. v souladu s požadavky normy ISO 9001:2015 a ISO 

14001:2015, je zvyšování kvality a spokojenosti zákazníků v poskytovaných službách a chápe nutnost 

ochrany přírodních zdrojů a životního prostředí, jehož je nedílnou součástí, v níže specifikovaných 

oblastech:

 - vytvářet trvale potřebné organizační, finanční a personální zdroje pro rozvíjení a zlepšování 

systému managementu kvality

 - poskytovat účinnou pomoc při výchově, školení a výcviku zaměstnanců, aby byli schopni plnit 

všechny požadavky vyplývající z této Politiky kvality

 - trvale dbát o účinnou kontrolu funkčnosti tohoto systému

1. dodržovat všechny platné legislativní normy a jiné přijaté požadavky pro ochranu životního 

2. stanovováním cílů a jejich vyhodnocováním snižovat negativní vlivy z činností na životní prostředí a 

3. snižovat objem odpadů a spotřebu zdrojů ( materiálu, paliv a energie);

4. minimalizovat užívání nebezpečných látek a přípravků tam, kde je to možné, nahrazovat je látkami, 

5. využívat komplexní systém vzdělávání svých pracovníků k trvalému zvyšování jejich uvědomění a 


